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          - Căn cứ công văn số 4099/BGDĐT- GDTrH ngày 05/08/2014 của Bộ trưởng Bộ GDĐT về hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục phổ thông năm học 2014-2015;
          - Căn cứ công văn số   /SGDĐT-GDTrH ngày  tháng 08 năm 2014 về việc hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2014 -2015;
          Năm học 2014 – 2015 là năm thứ tư thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng về việc triển khai chương trình hành động của Bộ GDĐT giai đoạn 2011 – 2016 và Chiến lược phát triển giáo dục 2011 – 2020, hướng tới mục tiêu đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam; toàn trường tiếp tục đẩy mạnh các cuộc vận động, các phong trào thi đua.
          Nay tôi xin báo cáo hoạt động chuyên môn năm học 2014-2015 của trường trung học phổ thông Lý Tự Trọng như sau:
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm giúp đỡ, động viên của lãnh đạo nhà trường, các ban ngành đoàn thể và Hội Cha mẹ học sinh.
- Năm học 2013-2014, trường đạt được nhiều thành tích về các mặt giáo dục điều đó tác động tích cực đến việc học tập và rèn luyện của học sinh và ngày càng khẳng định vị thế của nhà trường trong phụ huynh, học sinh và xã hội.
- Tập thể CBGV-NV của nhà trường đoàn kết, nhất trí, có tinh thần trách nhiệm chăm lo xây dựng tập thể: vững về chính trị, mạnh về chuyên môn, nghiệp vụ.
2. Khó khăn
- Ý thức tự giác học tập, rèn luyện của bộ phận học sinh còn hạn chế.
- Chất lượng đội ngũ cơ cấu GV không đồng đều giữa các bộ môn.
- CSVC, trang thiết bị phục vụ cho dạy và học tuy bổ sung nâng cấp, sửa chữa hằng năm song vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu.
B. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM ĐÃ THỰC HIỆN
1. Đã triển khai Chương trình hành động của Bộ GDĐT thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị Ban chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục-Đào tạo. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện của đơn vị; gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.
2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý mọi mặt. Tạo điều kiện thuận lợi để các tổ chuyên môn chủ động, linh hoạt trong việc xây dựng và thực hiện Kế hoạch và Chương trình giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh thông qua việc điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng tinh giản; xây dựng và triển khai dạy học các chủ đề tích hợp đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ của học sinh. Chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội và thực hành pháp luật.
3. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh. Tăng cường kỹ năng thực hành, các hoạt động giáo dục nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; thầy cô giáo tích cực tham gia các chủ đề dạy tích hợp liên môn. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo. Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý, hoạt động giáo dục, hội nghị, hội thảo, trao đổi công tác qua mạng internet, website của Bộ, của Tỉnh, của các trường trung học,...
4. Tiếp tục đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội nhằm tạo ra sự chuyển biến tích cực về chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục nhà trường.
5. Tiếp tục bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và Tổ trưởng chuyên môn về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện chương trình giáo dục; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm đánh giá, công tác chủ nhiệm lớp; phát triển đội ngũ giáo viên cốt cán trong các bộ môn; tiếp tục đổi mới sinh hoạt chuyên môn nhằm nâng cao vai trò và phát huy hiệu quả hoạt động của Tổ/Nhóm chuyên môn trong nhà trường; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, tổ chức Đoàn, gia đình và cộng đồng trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.
6. Đã tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục. Tăng cường các biện pháp để tiếp tục giảm tỷ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học; tăng tỷ lệ học sinh khá, giỏi.
C. CÁC NHIỆM VỤ ĐÃ CỤ THỂ THỰC HIỆN
I. Thực hiện kế hoạch giáo dục.
1. Tổ chức thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục
1.1. Về thực hiện kế hoạch giáo dục
- Thực hiện KHGD với 37 tuần thực HK 1 bố trí 19 tuần (từ 18/8/2014 đến 15/12/2014); HK 2 bố trí 18 tuần (từ 22/12/2014 đến 23/5/2015) trên cơ sở giữ nguyên tổng số tiết học của mỗi môn, điều chỉnh thời lượng và tích hợp một số hoạt động giáo dục.
- Về Kế hoạch giáo dục, Phân phối chương trình: Các tổ chuyên môn đã chủ động xây dựng và thực hiện Kế hoạch dạy học, Phân phối chương trình phù hợp với điều kiện thực tế của của bộ môn, thể hiện tính linh hoạt, sáng tạo và khả thi. 30/08/2014 các tổ hoàn thành việc xây dựng chương trình chuyển cho Ban Giám Hiệu nhà trưởng ký duyệt thực hiện. Kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh của mỗi bộ môn đã đảm bảo mục tiêu giáo dục theo tinh thần Hướng dẫn số 791/HD-BGDĐT ngày 25/6/2013 của Bộ GDĐT. Kế hoạch của Tổ/Nhóm chuyên môn, của giáo viên đã được Lãnh đạo nhà trường phê duyệt trước khi thực hiện và làm căn cứ để thanh tra, kiểm tra.
- Trong quá trình xây dựng và thực hiện Kế hoạch giáo dục, Phân phối chương trình các Tổ đã chú ý được các yêu cầu: Thống nhất giữa các môn học và các hoạt động giáo dục; thời lượng không ít hơn thời lượng quy định trong chương trình đã thực hiện trong năm học trước; có thể chuyển một số nội dung dạy học thành nội dung các hoạt động giáo dục và ngược lại; từ đó đã xây dựng chủ đề liên môn thực hiện trong nhiều tiết hoặc nhiều bài, bao gồm các nội dung dạy học gần giống nhau, có liên quan chặt chẽ với nhau trong các môn học của chương trình hiện hành; có thể liên môn giữa các môn Khoa học Tự nhiên hoặc liên môn giữa các môn Khoa học Xã hội và Nhân văn,…kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; đã chú trọng giao nhiệm vụ học tập cho học sinh ở ngoài lớp học và ở nhà.
- Việc ra đề và kiểm tra học kỳ như sau: Học kì I: Kiểm tra vào các ngày từ 19/12 đến 21/12/2014 và kiểm tra theo đề chung 08 môn do Tổ/Nhóm chuyên môn thống nhất ra đề. Mỗi giáo viên ra 1 đề/khối lớp mình dạy. Sau đó tổ trưởng chuyên môn cùng với Ban lãnh đạo nhà trường để tổ hợp thành 1 đề thi.
Học kì II: Kiểm tra vào các ngày từ 20/4/2015 đến 09/5/2015. Hình thức ra đề cũng giống như học ký I. Đề kiểm tra phải đảm bảo theo chuẩn kiến thức kĩ năng Bộ đã ban hành và phân loại được trình độ của học sinh theo các mức độ.
1.2. Về hoạt động giáo dục nghề phổ thông
- Tiếp tục thực hiện theo hướng dẫn tại Công văn số 8608/BGDĐT-GDTrH ngày 16/8/2007 và 10945/BGDĐT-GDTrH ngày 27/11/2008 của Bộ GDĐT.
- Năm học 2014-2015 thực hiện thi nghề vào ngày 16/05/2015 cho học sinh hoàn thành Chương trình nghề phổ
- Trường đã tạo mọi điều kiện để tất cả HS đều được tham gia học nghề phổ thông. Các giáo viên được phân công dạy nghề đã đánh giá đúng kết quả học tập của HS, ghi vào sổ gọi tên và ghi điểm, Học bạ theo quy định, 
2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá
2.1. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học
          - Tăng cường đổi mới PPDH thông qua bồi dưỡng GV, dự giờ trao đổi kinh nghiệm, tổ chức rút kinh nghiệm giảng dạy ở các Tổ chuyên môn, hội thảo cấp trường. Đổi mới việc sinh hoạt Tổ chuyên môn theo hướng trao đổi, thảo luận về các chủ đề, nội dung giảng dạy, rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc gặp phải trong dạy học. Chú trọng tổ chức cho giáo viên nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, viết sáng kiến kinh nghiệm; quan tâm xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán trong mỗi bộ môn.
          - Tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình GDPT. Tổ chuyên môn căn cứ vào Hướng dẫn thực hiện chương trình và điều chỉnh nội dung dạy học của Bộ GDĐT, căn cứ vào Kế hoạch giáo dục và Phân phối Chương trình đã được Hiệu trưởng phê duyệt để sử dụng hợp lý sách giáo khoa, các Chủ đề tích hợp liên môn Tổ/Nhóm đã xây dựng để thiết kế bài giảng khoa học, sắp xếp hợp lý hoạt động của giáo viên và học sinh; xây dựng hệ thống câu hỏi hợp lý, phù hợp với các đối tượng, tập trung vào trọng tâm, tránh nặng nề quá tải; bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, biết vận dụng kiến thức đã học, làm việc cá nhân và làm việc theo nhóm hợp lý cho HS.
          - Chú trọng việc dạy học thực hành trong giờ chính khóa; bảo đảm cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho HS; liên hệ thực tế phù hợp với nội dung bài học. Tích cực ứng dụng CNTT trong các bài giảng. Tăng cường sử dụng hiệu quả các TBDH, phương tiện nghe nhìn, phòng học bộ môn.
          - Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khoá, HĐGDNGLL theo nội dung của phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực” nhằm đảm bảo tính linh hoạt về hình thức dạy học, hình thức kiểm tra, đánh giá, rèn luyện kỹ năng hoạt động xã hội cho HS.
2.2. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học
          - Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin, trường học ảo;...  Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, giáo viên bộ môn đã coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường.
          - Khuyến khích tổ chức các hoạt động nhằm thu hút học sinh tham gia, góp phần phát triển năng lực của học sinh như: Văn hóa - văn nghệ, thể dục – thể thao; các hội thi năng khiếu; các hoạt động giao lưu,… trên cơ sở tự nguyện của phụ huynh và học sinh.
2.3.  Đổi mới kiểm tra, đánh giá
          - Căn cứ vào những yêu cầu của việc đổi mới kiểm tra đánh giá, các Tổ chuyên môn chỉ đạo và thực hiện có hiệu quả các giải pháp nhằm đảm bảo thực hiện đúng quy định của Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh.
[bookmark: _GoBack]          - Căn cứ hướng dẫn biên soạn đề kiểm tra theo công văn 8773/BGDĐT-GDTrH ngày 30/12/2010 của Bộ, triển khai những nội dung Sở đã tổ chức tập huấn, các Tổ chuyên môn đã bồi dưỡng GV thông qua các hoạt động sinh hoạt Tổ chuyên môn về kỹ năng ra đề, soạn đáp án và chấm bài kiểm tra; kết hợp một cách hợp lý giữa hình thức tự luận và trắc nghiệm, bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng của CTGDPT với 3 cấp độ: Biết, Thông hiểu, Vận dụng sáng tạo. Trường vẫn tiếp tục bố trí kiểm tra giữa học kỳ theo đề chung toàn trường, thông báo kết quả và rút kinh nghiệm sau khi kiểm tra để GV tự điều chỉnh lại PPDH. Kiểm tra học kỳ (I, II) vẫn áp dụng hình thức tự luận, trừ các môn Vật lý, Hoá học, Sinh học, Tiếng Anh lớp 12 thực hiện bằng hình thức trắc nghiệm khách quan có thêm phần tự luận. Các bài kiểm tra cuối học kì, cuối năm dành tối thiểu 50% thời gian làm bài cho các nội dung thông hiểu, vận dụng. Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề kiểm tra theo ma trận; nghiên cứu triển khai việc ra các câu hỏi trắc nghiệm khách quan nhiều lựa chọn đúng thay vì chỉ có các câu hỏi 1 lựa chọn đúng như hiện nay.
          - Giáo viên sử dụng “Nguồn học liệu mở” các câu hỏi, bài tập, đề thi, giáo án, tài liệu trên Website của Bộ địa chỉ http://giaoducphothong.edu.vn  GV, HS để tham khảo trong quá trình giảng dạy, học tập và nghiên cứu.
2.4. Tăng cường quản lý công tác đổi mới PPDH, kiểm tra đánh giá
          - Ứng dụng CNTT trong việc quản lý học sinh, quản lý điểm.
          - Dùng phần mềm quản lí điểm, phân tích và đánh giá kết quả sau những đợt kiểm tra. Từ đó rút ra biện pháp khắc phục kịp thời.
          - Thực hiện các giải pháp thích hợp để hạn chế tình trạng bỏ học của học sinh, vận động nhiều lực lượng tham gia nhằm duy trì sĩ số.
II. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua của Ngành và của trường
1. Tiếp tục triển khai tích cực các cuộc vận động và các phong trào của ngành bằng những nội dung và hình thức thiết thực, hiệu quả và phù hợp với đặc điểm của nhà trường với phương châm lồng ghép và tích hợp nội dung, giải pháp nhằm huy động nhiều nguồn lực, nâng cao hiệu quả các hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường.
- Tiếp tục triển khai tích cực và hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
- Tăng cường kiểm tra việc thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực”.
-  Trên cơ sở tổ chức có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua, chú trọng việc rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của CBQL, giáo viên, nhân viên và học sinh, tạo sự chuyển biến tích cực và rõ nét về chất lượng giáo dục của nhà trường.
2. Tổ chức tốt các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian và các hội thi năng khiếu thể dục - thể thao, tin học, ngoại ngữ…một cách thường xuyên và vào các ngày lễ lớn trong năm( 20/10, 20/11, 22/12, 9/1, 8/3, 26/3...) thật sự tạo ra sân chơi lành mạnh nhằm phát huy sự chủ động, sáng tạo; tăng cường tính giao lưu, hợp tác nhằm thúc đẩy HS hứng thú học tập, rèn luyện kỹ năng sống, bổ sung hiểu biết về các giá trị văn hoá truyền thống của Dân tộc và tinh hoa văn hóa thế giới.
3. Tổ chức tốt hoạt động “Tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm học mới, nhất là đối với các lớp 10, nhằm giúp học sinh làm quen với thầy cô giáo, bạn bè, điều kiện học tập và phương pháp dạy học trong nhà trường, tạo nên môi trường học tập thân thiện, tích cực và hiệu quả cho học sinh. Xây dựng và triển khai các biện pháp, chương trình hành động đẩy mạnh giáo dục giáo dục pháp luật, giá trị sống, kỹ năng sống cho học sinh.
4. Tăng cường đổi mới nội dung, phương thức hoạt động giáo dục theo chủ điểm, giáo dục truyền thống, giáo dục ngoài giờ lên lớp; xây dựng nếp sống văn hóa, củng cố kỷ cương nền nếp, thực hiện giáo dục kỷ luật tích cực hiệu quả; hướng dẫn việc tổ chức tham quan học tập tại các địa chỉ văn hóa, di tích lịch sử, danh lam thắng cảnh…
5. Gắn việc thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua với việc rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong toàn trường nhằm tạo sự chuyển biến tích cực và rõ nét về chất lượng giáo dục nhà trường.
6. Chủ động phối hợp với chính quyền, đoàn thể và các tổ chức ở địa phương để đảm bảo học sinh được “an toàn đến trường”; chủ động xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa, củng cố kỷ cương nền nếp, tăng cường giáo dục kỷ luật,  tích cực bài trừ các hành vi đối xử không thân thiện trong nhà trường.
							     Tp. HCM Ngày 5 tháng 6 năm 2015
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